DEUTSCHER SCHULVEREIN BRUSSEL vzw

Trager der INTERNATIONALEN DEUTSCHEN SCHULE BRUSSEL - gegrindet 1951

Geschaftsordnung

des Verwaltungsrates des Deutschen Schulvereins Brissel asbl/vzw
als Trager der Internationalen DEUTSCHEN SCHULE BRUSSEL

Version Dezember 2020 basierend auf dem Beschluss des Verwaltungsrates vom 07.
Dezember 2020.

Praambel

P1.

Der Verwaltungsrat steht als von den Mitgliedern des Schulvereins gewdhltes Organ

dem Schulverein BrUssel asbl/vzw als Trager der Internationalen DEUTSCHEN SCHULE
BRUSSEL (,Schule") vor und vertritt die Interessen des Schulvereins nach innen und nach
auBen. Der Verwaltungsrat setzt sich fur eine bestmogliche Leitung, Férderung und
Entwicklung der Schule im Sinne der Leitziele, wie sie in der Leistungs- und Forder-
vereinbarung mit dem Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fUr das Auslandsschulwe-

sen (,,BVA/ZfA") niedergelegt sind, ein.

P2.

Der Verwaltungsrat tritt fUr eine vertrauensvolle Zusammenarbeit von Schulvereinsmit-

gliedern, Verwaltungsrat und Schulleitung ein. Diese wird durch Transparenz der Ar-
beitsweise und der Grundprinzipien des Verwaltungsrates gefdrdert. Diese Geschdafts-

ordnung leistet einen Beitrag hierzu.

P3.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates lassen sich von folgenden Grundprinzipien leiten:

Q) Der Verwaltungsrat strebt eine nachhaltige Leitung und Entwicklung der Schule

an und sorgt fUr eine stabile und langfristige Finanzierung der Schule.

b) Die Mitglieder des Verwaltungsrates vertreten als gewdhlte Reprdsentanten des

Schulvereins die gesamte Schule und nicht einzelne Interessen.

c) Die Mitglieder des Verwaltungsrates lassen sich von sachlichen Erwégungen lei-

ten, bemuUhen sich um Konsens und achten Mehrheitsentscheidungen.

d) In ihrer Funktion als Mitglieder des Verwaltungsrates handeln sie nicht allein,
sondern nur in Abstimmung mit dem Verwaltungsrat bzw. auf Grund einer Auf-

gabenUbertragung durch den Verwaltungsrat.

e) Der Verwaltungsrat strebt eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Schul-
leiter an, indem er die Zusté&ndigkeit des Schulleiters fur pddagogische und ad-
ministrative Geschdafte der Schule respektiert und die FUrsorgepflicht gegenuber

dem Personal anerkennt.

f) Als aufsichtsfuhrendes Organ der Schule steht der Verwaltungsrat dem Schulleiter
beratend zur Seite, stellt die ordnungsgemdaBe FUhrung der Schule sicher und legt,

im Einvernehmen mit dem Schulleiter, die langfristigen Ziele der Schule fest.

g) Der Verwaltungsrat verpflichtet sich zu einer guten Zusammenarbeit mit dem

Auswdartigen Amt sowie dem BVA/ZfA.

DarGber hinaus sind die Mitglieder des Verwaltungsrates an den Verhaltenskodex

gebunden, der von jedem Mitglied zu unterschreiben ist (siehe Anhang).



P4.

P5.

2.1

Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind ehrenamtlich tatig. Ein gewisses zeitliches
Engagement der Mitglieder ist unerldsslich; dies sollte vor der Wahl in den
Verwaltungsrat sowie fUr bestimmte Funkfionen im Verwaltungsrat bedacht werden.
Die Mitglieder streben, insbesondere bei der Vorbereitung und DurchfGhrung von
Sitzungen ein respektvolles und effizientes Zusammenwirken an, um die zeitliche
Inanspruchnahme im Hinblick auf die familiGren und beruflichen Verpflichtungen der
Mitglieder in einem angemessenen Rahmen zu halten.

Bei der Auswahl von Funktionstrgern (Président, Generalsekretér und Schatzmeister?)
ist nach Moglichkeit darauf zu achten, dass diese in |hrer Bewerbung die ndtigen
Kenntnisse und Fahigkeiten nachweisen, insbesondere zu schulischen, wirtschaftlichen
und rechtlichen Fragen. Die Verwaltungsratsmitglieder und insbesondere die
Funktionstrdger bemuUhen sich durch eine gemeinschaftiche und fransparente
Arbeitsweise um die Einbindung neuer Mitglieder, um eine nachhaltige Tatigkeit des
Verwaltungsrates zu gewdhrleisten.

Grundsatze

Der Verwaltungsrat handelt in Ubereinstimmung mit den einschlagigen Gesetzen, der
Satzung des Schulvereins sowie der vorliegenden Geschdaftsordnung.

Der Verwaltungsrat respektiert grundsatzlich die Zustandigkeiten des Schulleiters, die
sich aus dem zwischen ihm und dem Schulverein geschlossenen Dienstvertrag
ergeben.2 Der Verwaltungsrat respektiert ferner die mit der Schulleitung getroffenen
Absprachen, die in einsehbaren Protokollen festzuhalten sind.

Der Verwaltungsrat respektiert die mit dem BVA/ZfA getroffenen Vereinbarungen,
insbesondere die in der Prdambel genannte Leistung- und Fordervereinbarung. Diese
Vereinbarung kann auf Wunsch des Verwaltungsrates und mit Zustimmung des BVA/ZfA
gedndert bzw. angepasst werden.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates behandeln interne Informationen und Personal-
angelegenheiten vertraulich.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates verpflichten sich, ihnr Amt nicht zu nutzen, um unmit-
telbare und individuelle Vorteile finanzieller oder schulischer Art anzustreben, und ent-
halten sich bei diesbezUglichen Abstimmungen ihrer Stimme.

Der Verwaltungsrat kann zu seiner Entlastung einen Beauftragten des Verwaltungsrates
(BdV) einstellen und an diesen Aufgaben der laufenden GeschaftsfGhrung Gbertragen.
Dieser berichtet an den Prasidenten.

Zusammensetzung des Verwaltungsrates
Die Zusammensetzung des Verwaltungsrates richtet sich nach der Satzung des

Schulvereins in der jeweils gUltigen Fassung vom 10. Dezember 2011. Um die
Funktionsf&higkeit des Verwaltungsrates zu sichern, sollte der scheidende

TIm gesamten Dokument wird aus Grinden der besseren Lesbarkeit ausschlieBlich die mannliche Form
verwendet. Sie bezieht sich auf Personen beiderlei Geschlechts.

2 Der Schulleiter ist fUr die pddagogische Leitung der Schule eigenverantwortlich. Die Schulverwaltung leitet
erim Auftrag des Schultragers. Die Geschdéfte der laufenden Verwaltung werden dem Verwaltungsleiter
Ubertragen, dessen Vorgesetzter der Schulleiter ist. Der Schulleiter ist Vorgesetzter des gesamten an der
Schule beschdaftigten Personals mit Ausnahme des BdVs, der dem Prdsidenten des Verwaltungsrates
untersteht. Der Schulleiter trégt wichtige Ereignisse des Schullebens dem Verwaltungsrat vor und unterbreitet
ihm Entscheidungsvorschlége. Insbesondere wirkt er bei der Erstellung des Haushaltsplanes mit.
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2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

Verwaltungsrat auf eine Mitgliederzahl von in der Regel acht Personen hinwirken
sowie auf die Wahl von genUgend Ersatzmitgliedern achten. Kandidaten fur den
Verwaltungsrat sollten ihr Interesse an der Schule erklaren kédnnen, neben Deutsch
auch Englisch und idealerweise auch eine Landessprache beherrschen. Bei der
Kandidatensuche wird nach Moglichkeit darauf geachtet, Bewerber mit
Erfahrungen in  PersonalfUhrung, mit  wirtschaftlichen oder rechtlichen
Grundkenntnissen oder aus der Beratung zu gewinnen.

Der Verwaltungsrat setzt sich zusammen aus (a) Eltern, die Kinder an der Schule
haben und Mitglied des Schulvereins sind (,Schulelternrgte”) und (b)
Schulvereinsmitglieder, die keine Kinder (mehr) an der Schule haben (,,Vereinsrate").
GemaB Art. 14 Abs. 3 der Satzung mussen mindestens drei Schulelternrdte und
mindestens drei VereinsrGte im Verwaltungsrat vertreten sein. Nur die durch die
Hauptversammlung gewdhlten Mitglieder des Verwaltungsrates stellen den Kreis der
stimmberechtigten bzw. ordentlichen Mitglieder des Verwaltungsrates.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates verpflichten sich, unverziglich dem Pr&sidenten
und dem Verwaltungsleiter Verdnderungen ihrer Mitgliedschaft (Status als Eltern oder
Nichteltern) im Verwaltungsrat mitzuteilen; dies gilt insbesondere fUr Schulelternrate,
deren letztes Kind die Schule verl@sst. Der Wunsch aus dem Verwaltungsrat
auszuscheiden, ist dem Présidenten mit einer vierwdchigen Vorlaufzeit anzuzeigen,
damit dieser eine Neuverteilung der Aufgaben im Verwaltungsrat vorbereiten kann. Der
Prasident wirkt darauf hin, dass ein ausgeschiedenes Mitglied durch ein Ersatzmitglied
ersetzt wird. Stehen keine Ersatzmitglieder mehr zur Verflgung, so kann die betroffene
Vertreterseite (VereinsrGte bzw. SchulelternrGte) entweder verlangen, (a) dass eine
hierfUr einzuberufende (auBerordentliche) Hauptversammlung ein Mitglied nachwahilt
oder (b) einstimmig beschlieBen, die Tatigkeit des Verwaltungsrates bis zur ndchsten
ordentlichen Hauptversammlung fortzufGhren, obgleich die betroffene Vertreterseite
unterreprdsentiert ist; BeschlUsse des Verwaltungsrates sind dann stets guUltig. Die
BeschlUsse des Verwaltungsrates sind auch dann gultig, wenn unbemerkt der
Verwaltungsrat nicht korrekt zusammengesetzt ist und die Stimmergebnisse nicht von der
Stimme des an sich ausgeschiedenen Mitgliedes abhdngen.

Erste Verwaltungsratssitzung / Information never Verwaltungsratsmitglieder

Unmitteloar nach der Wahl eines neuen Verwaltungsrates durch die
Hauptversammlung des Schulvereins tritt der Verwaltungsrat zu einer konstituierenden
Sitzung zusammen. An dieser Sitzung nehmen nur die stimmberechtigten Mitglieder des
Verwaltungsrates teil, der bisherige Prdsident sowie der Verireter der deutschen
Botschaft und der Schulleiter (in seiner Abwesenheit sein Stellvertreter). Bis zur Wahl eines
neuen Prasidenten des Verwaltungsrates fUhrt der bisherige Prasident und in dessen
Abwesenheit das dlteste Mitglied des Verwaltungsrates die Sitzung. Die Wahlleitung
Ubernimmt der Schulleiter, in seiner Abwesenheit der stellvertretende Schulleiter und in
dessen Abwesenheit der Vertreter der deutschen Botschaft.

Mit der einfachen Mehrheit seiner Stimmen wahlt der Verwaltungsrat den Prasidenten,
Generalsekretdr, Schatzmeister, die zwei Vizeprasidenten (,Amistrger"’) sowie, falls
nicht separat geregelt, die Vorsitzenden und Mitglieder der in Abschnitt 4 genannten
Ausschusse. Der Président oder einer seiner zwei Vertreter muss aus der Mitte der
Schulelternrdte gewdahlt werden.

Unmittelbar nach der ersten Verwaltungsratssitzung (sowie bei Hinzutreten neuer
ordentlicher Mitglieder des Verwaltungsrates), veranlasst der Generalsekretdr oder
der Beauftragte des Verwaltungsrates (BdV) mit UnterstGtzung der Verwaltung, dass
die neuen Verwaltungsratsmitglieder Zugang zu folgenden Dokumenten erhalten: Die
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3.4

4.1

4.1.1

4.2

Satzung des Schulvereins, die Geschdaftsordnung des Verwaltungsrates, die Leistungs-
und Foérdervereinbarung, die Schulordnungen, das aktuelle Organigramm, das
Leitbild, das Schulprogramm sowie weitere fUr die AusfUhrung des Amtes relevante
Dokumente.

Innerhalb der ersten drei Monaten nach Neuwahl eines Verwaltungsrates soll eine
Klausurtagung stattfinden, mit dem Ziel, dass (a) sich die Mitglieder des neu
gewdhlten Verwaltungsrates zur Schaffung einer vertrauensvollen Grundlage ihrer
Tatigkeit kennen lernen, (b) erfahrene Mitglieder ihren neuen Kollegen die
Arbeitsweise des Verwaltungsrates sowie die Zusammenarbeit mit der Schulleitung
und dem BVA/ZfA (sowie anderen staatlichen Stellen im Hinblick auf finanzielle und
personelle Ausstattung der Schule sowie der Vorgaben der Lehrpléne) erldutern, (c)
der Schulleiter einen Uberblick Uber schulische Angelegenheiten gibt und (d) der
Verwaltungsrat die Eckpunkte seiner Tatigkeit wdhrend seines neuen Mandates
festlegt. Die Einberufung und DurchfUhrung der Klausurtagung obliegt dem
Generalsekretdr in Absprache mit dem Présidenten.

Aufgaben der Amistrager sowie der Ausschisse des Verwaltungsrates /
Zusammenarbeit mit anderen Schulinstanzen

Die Amtstradger Ubernehmen die nachfolgend beschriebenen Aufgaben und stimmen
sichinihrer Arbeit ab, wobei diese Abstimmung nicht zu einer Abgrenzung zu den ande-
ren Mitgliedern des Verwaltungsrates fUhren soll.

Der Prasident leitet den Verwaltungsrat und vertritt in Rechtsgeschaften, zusammen mit
einem weiteren Mitglied des Verwaltungsrates, den Schulverein. Der Président vertritt in
der Regel den Schulverein nach auBBen, insbesondere gegenUber den fordernden Stel-
len in Deutschland (BVA/ZfA) sowie dem Weltverband der deutschen Auslandsschulen
(WDA), und ist fUr die Einberufung und Leitung der Hauptversammlung sowie der
Verwaltungsratssitzungen zustandig. Einmal jahrlich legt er der Hauptversammlung den
Tatigkeitsbericht des Verwaltungsrates vor.

Der Generalsekretdr ist der Ansprechpartner des Schulleiters und des Verwaltungsleiters
fOr die inneren und speziellen schulischen Angelegenheiten. Er steht mit dem Schulleiter
in  einem regelmdBigen Informationsaustausch. Der Prasident vertritt  den
Generalsekretdr im Falle von dessen Verhinderung.

Der Schatzmeister sorgt fUr die Erstellung des Haushaltes, fUr dessen Einhaltung und die
langfristige Finanzplanung. Der Verwaltungsleiter erstellt die hierfir notwendigen Un-
terlagen. Der Haushaltsplan ist im Rohentwurf bis zu der in Arfikel 21 Abs. 2 der Satzung
festgeschriebenen Hauptversammlung zum Ende eines Schuljahres vorzubereiten und
zu Beginn des Schuljahres abzuschlieBen. Der Jahresabschluss ist innerhalb der ersten
zwei Monate des neuen Schuljahres zu erstellen und zur Profung den Rechnungsprifern
zuzuleiten. Der Haushaltsplan des laufenden Schuljahres sowie der Jahresabschluss des
abgelaufenen Schuljahres sind, zusammen mit den Anmerkungen der Rechnungsprufer
in der der ordentlichen Hauptversammlung des Schulvereins vorausgehenden Sitzung
des Verwaltungsrats zu beraten und dieser zur Entscheidung vorzulegen. Der
Schatzmeister wirkt daraufhin, die zeitlichen Vorgaben des Artikel 21 der Satzung
einzuhalten. Der Vizeprasident vertritt den Schatzmeister im Falle von dessen
Verhinderung.

Ist der Prasident verhindert, wird er in Absprache mit ihm durch einen der
Vizeprdasidenten vertreten.

Der Verwaltungsrat kann folgende Ausschusse einsetzen, deren Aufgaben und
Zusammensetzung in diesem Abschnitt ndher beschrieben werden: Personalausschuss
4



4.2.1

4.2.2

423

4.3

4.4.

4.5.

5.1

(4.2.1) und Schulgeldausschuss (4.2.2) und Bauausschuss (4.2.3). Personal- und
Schulgeldausschuss sind verpflichtende Gremien. Der Verwaltungsrat kann weitere
AusschUsse einrichten.

Der Personalausschuss wird geleitet vom Présidenten. Er kann sich nach seiner
Entscheidung durch den Generalsekretdr vertreten lassen. Diesem Ausschuss gehort
ferner der Generalsekretdr, der Schulleiter, der stellvertretende Schulleiter und der
Verwaltungsleiter an. Der Personalausschuss ist insbesondere fUr die Einstellung,
Verldngerung und Entlassung von Lehr- und Verwaltungskraften der Schule sowie for
Disziplinarangelegenheiten  zustdndig.  Entscheidungen  Uber die  Auswahl,
Vertragsverldngerung oder die Entlassung von Lehrkraften erfolgen nach MaBgabe des
Schulleiterdienstvertrages im Einvernehmen mit dem Schulleiter. Der Vorsitzende des
Personalausschusses wirkt darauf hin, dass der Vorsitz der Personalvertretung sowie der
Vorsitz des Elternbeirates in die Personalauswahlverfahren eingebunden werden und
Gelegenheit zur Stellungnahme erhalten.

Der Schulgeldausschuss wird geleitet vom Generalsekretdr oder nach seiner
Entscheidung, in Absprache mit dem Prdsidenten, vom Schatzmeister. Diesem
Ausschuss gehoren ferner ein weiteres Verwaltungsratsmitglied, in der Regel der
Schatzmeister, der Schulleiter sowie der Verwaltungsleiter an. Die Aufgabe des
Schulgeldausschusses ist es Uber Antrage von Eltern auf ErmaBigung der SchulgebuUhren
aufgrund finanzieller Notlagen zu entscheiden.

Fals ein Bauausschuss eingesetzt wird, wird dieser geleitet von einem
Verwaltungsratsmitglied oder nach seiner Entscheidung in Absprache mit dem
Prasidenten vom BdV. Diesem Ausschuss gehdren der Verwaltungsleiter, der BdV und,
je nach Bedarf und Festlegung durch den Verwaltungsrat, ein weiteres
Verwaltungsratsmitglied an. Gegebenenfalls kbnnen bei Bedarf ad-hoc Mitglieder oder
externe Personen hinzugeladen werden (z.B. Facility Management). Der Bauausschuss
erarbeitet Vorschldge zu gréBeren BaumaBnahmen und Uberwacht deren
DurchfUhrung.

Um die Arbeit des Verwaltungsrates zur erleichtern und um insbesondere die Effizienz
seiner Sitzungen zu verbessern, sind Fragen umfangreicher Tragweite zun&chst an einen
Ausschuss zu verweisen, der die Frage aufbereitet und dann dem Verwaltungsrat
Empfehlungen ausspricht und Entscheidungsvorlagen unterbreitet.

Der Pr&sident und der Schatzmeister haben Vollmacht Uber die Bankkonten des
Schulvereins und kdnnen gegebenenfalls weitere Vollmachten innerhalb des
Verwaltungsrates genehmigen.

Falls es im laufenden Geschdftsjahr zu unvorhersehbaren und ungeplanten Ausgaben
kommt, werden diese dem Verwaltungsrat zur Entscheidung vorgelegt, wenn Sie den
in der gultigen Zeichnungsberechtigung definierten Rahmen Gbersteigen. Ungeplante
Ausgaben, die diese Grenze nicht Uberschreiten, kbnnen auf Wunsch eines Amtstrégers
in Absprache mit dem Prdsidenten als Beschlussvorlage in den Verwaltungsrat
eingebracht werden.

Sitzungen des Verwaltungsrates: Allgemeines

Sitzungen des Verwaltungsrates sind in der Regel mit einer Frist von einem Monat
anzukUndigen, und werden nach Mglichkeit in einem Sitzungskalender festgelegt; die
formelle  Einberufung unter  Einschluss der Tagungsordnung und  der
Entscheidungsvorlagen muss mit einer Frist von mindestens acht Tagen erfolgen. Die
Tagesordnung wird vom Generalsekretar vorbereitet und vom Prdsidenten
beschlossen. Generalsekret@r halt zuvor RUcksprache mit dem Schulleiter sowie der
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5.2

5.3

5.4

5.6

6.1

6.2.

7.1

Verwaltungsleitung. Der Prasident kann Angelegenheiten zur Besprechung in der
Sitzung zulassen, auch wenn diese nicht in der mit der Einladung versandten
Tagesordnung genannt sind; ein Beschluss Uber eine nicht fristgemdB angekindigte
Angelegenheit kann jedoch nur dann erfolgen, wenn alle anwesenden bzw.
vertretenen stimmberechtigten Verwaltungsratsmitglieder dieser Verfahrensweise
zustimmen.

Der Verwaltungsrat ist  beschlussfGhig, wenn mindestens die Hdlfte der
stimmberechtigten Verwaltungsratsmitglieder anwesend oder mit Vollmacht vertreten
ist. Kein Mitglied des Verwaltungsrates kann mehr als zwei Verwaltungsratsmitglieder
vertreten. Die Vollmacht muss vor der Sitzung dem Présidenten schriftlich vorgelegt
werden.

BeschlUsse werden mit der einfachen Mehrheit der Stimmen der (stimmberechtigten)
anwesenden bzw. vertretenden Mitglieder des Verwaltungsrates gefasst. BeschlUsse
kbnnen entweder offen oder, wenn dies von mindestens einem
Verwaltungsratsmitglied gefordert wird, geheim stattfinden. Im Falle der
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Pr&sidenten.

Alle Sitzungen des Verwaltungsrates sollten nach Mdglichkeit physisch stattfinden.
Wenn dies aus Grinden héherer Gewalt (z.B. Pandemie) nicht moglich ist, kbnnen
Sitzungen auch digital organisiert werden. In diesem Fall ist dafir zu sorgen, dass die
technischen Voraussetzungen fUr eine prdsenzgleiche Kommunikation gegeben sind.
Eine Beschlussfassung kann dann ebenso Uber geeignete digitale Medien erfolgen.

Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind zu protokollieren, insbesondere bezUglich
gestellter Antrage, Stimmergebnisse und dem Inhalt gefasster Beschlusse. Das Protokoll
fOhrt der BdV bzw. der Verwaltungsleiter. Im Fall ihrer Verhinderung bestimmt der
Prasident den Protokollanten. Vor Finalisierung und Versendung des Protokolls an alle
Beteiligten wird der Entwurf mit dem Generalsekretdr und dem Présidenten
abgestimmt. Zu Beginn der folgenden Sitzung wird Uber die Annahme des Protokolls
abgestimmt. Im Falle etwaiger Anderungswinsche wird nach Formulierung der
Anderung erneut abgestimmt, um in jedem Fall eine finale Version zu dokumentieren.

Offene Sitzungen des Verwaltungsrates

Zur Starkung des Zusammenhaltes der Schule tagt der Verwaltungsrat mindestens
viermal im Schuljahr in offenen Sitzungen, an denen neben den stimmberechtigten
Mitgliedern des Verwaltungsrates und dem BdV ferner der Vertreter der Botschaft, der
Schulleiter sowie der stellvertretende Schulleiter und Leiter der Grundschule, der Leiter
der BVS, der Verwaltungsleiter, der Vorsitzende und der erste stellvertretende
Vorsitzende des Elternbeirates, die zwei Vorsitzenden des Personalrates sowie zwei
Schulersprecher teilnehmen.

Der Prasident kann ferner Gaste zulassen, insbesondere gewdhlte Ersatzmitglieder. Vor
inrer Teilnahme an Sitzungen des Verwaltungsrates erklGren die Sitzungsgdste
gegenuber dem Prasidenten, interne Belange der Schule bzw. des Schulvereins
vertraulich zu behandeln.

Geschlossene Sitzungen des Verwaltungsrates

An den geschlossenen Sitzungen des Verwaltungsrates nehmen nur die
stimmberechtigten Mitglieder des Verwaltungsrates teil, sowie der BdV, der Schulleiter
und der Vertreter der deutschen Botschaft. Der Prasident kann ferner den Vertreter des
Schulleiters sowie den Verwaltungsleiter zur Teilnahme an der geschlossenen Sitzung
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

8.2

9.1

einladen, sowie bei Bedarf zu einzelnen Tagesordnungspunkten weitere Gdste zulassen.
Die geschlossenen Sitzungen finden in der Regel im unmittelbaren Anschluss an eine
offene Sitzung des Verwaltungsrates statt.

Der Prasident kann unabhdngig von einer offenen Sitzung des Verwaltungsrates zu
geschlossenen Sitzungen einladen.

Einmal im Jahr erfolgt eine geschlossene Sitzung des Verwaltungsrates ohne Teilnahme
des Schulleiters nur mit den gewdhlten Mitgliedern und dem BdV. In dieser Sitzung
berichtet der Prasident Uber das mindestens einmal im Jahr zu fUhrende
Personalgespréch mit dem Schulleiter.

DarUber hinaus ist es erwlUnscht, dass die gewdhlten Mitglieder des Verwaltungsrates
zur guten Zusammenarbeit der Mitglieder untereinander mindestens einmal im Jahr
ohne feste Agenda informell im Rahmen einer geschlossenen Sitzung und zum Zwecke
der Teambildung zusammenkommen.

Die Aufnahme neuer Mitglieder des Schulvereins erfolgt grundsatzlich in den
geschlossenen Sitzungen des Verwaltungsrates im Oktober und im Mdarz eines jeden
Jahres.

Der Sitzungskalender des Verwaltungsrates wird in der letzten geschlossenen Sitzung vor
Ablauf eines Schuljahres verabschiedet.

Regeln fur die Wahlen zum Verwaltungsrat

FOr Wahlen zum Verwaltungsrat gelten die Bestimmungen der Artikel 12 und 14 der
Satzung des Schulvereins.

Der Verwaltungsrat sollte nach Moglichkeit darauf hinwirken, dass Kandidaten zur
Neuwahl der Verwaltungsrate sich mindestens 3 Wochen vor der Hauptversammlung
zur Wahl stellen. Mit der Versendung der Sitzungsunterlagen zwei Wochen vor der
Hauptversammlung sollten diese Kandidaten dann den Vereinsmitgliedern kurz
vorgestellt werden. Wadhrend der Hauptversammlung stellen sich die Kandidaten
persodnlich kurz vor.

AbschlieBende Bestimmungen

Diese Uberarbeitete Geschdaftsordnung, basierend auf der Version vom 23. April 2012,
tritt am 7. Dezember 2020 in Kraft und gilt solange, auch fur kinftige Verwaltungsrate in
neuer Amtszeit, bis sie mit der einfachen Mehrheit der ordentlichen und
stimmberechtigten Mitglieder des Verwaltungsrates gedndert oder insgesamt auBer
Kraft gesetzt wird. Diese Geschdftsordnung tragt den Anderungen der am 10. De-
zember 2011 in Kraft getretenen Vereinssatzung Rechnung.

Diese Geschdaftsordnung wird der nédchsten Hauptversammlung des Schulvereins zur
Kenntnisnahme vorgelegt und steht Mitgliedern des Schulvereins zur Einsicht zur
Verflgung.



Anhang

Verhaltenskodex fur Verwaltungsratsmitglieder des Schulvereins der iDSB

Dieser Verhaltenskodex reguliert die Art und Weise, in der sich die Mitglieder des
Verwaltungsrates in der ErfUllung ihrer Aufgaben als Teil des Verwaltungsrates der iDSB
verhalten sollen.

Verhalten:

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates muss ehrenhaft, loyal, aufrichtig und in
Wahrnehmung der Interessen der Schule als Ganzes handeiln.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates hat die Aufgabe, seine Pflichten und die damit
verbundenen Machtbefugnisse mit der gebotenen Sorgfalt unter BerUcksichtigung
seiner FUrsorgepflicht wahrzunehmen.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates darf keinen unzuldssigen Vorteil aus seiner Position
als Teil des Verwaltungsrates ziehen. Es darf weder direkten noch indirekten Einfluss auf
die Leistungsbewertung seines/seiner Kindes/Kinder nehmen noch in irgendeiner Form,
weder direkt noch indirekt, deren bevorzugte Behandlung einfordern.

Mitglieder des Verwaltungsrates dirfen sich an keiner &ffentlichen Darstellung
beteiligen oder diese selbst durchfUhren, durch die die Tatigkeit der Schule
beeintrchtigt oder geschadigt wird. Ebenso mUssen Mitglieder des Verwaltungsrates
alle offentlichen AuBerungen unterlassen, die das Ansehen der Schule, des
Verwaltungsrates oder des Personals der Schule beschddigen, verleumden oder in
Misskredit bringen.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates hat die Verpflichtung, sich zu allen Zeiten
entsprechend den Prinzipien der Schule, ihren Statuten und ihrem Verhaltenskodex
entsprechend zu verhalten.

Von jedem Mitglied des Verwaltungsrates wird erwartet, dass es als Vorbild in Bezug auf
Integritdt und Verhalten gegenuUber dem Personal, Eltern, Schilern und in der
Aussendarstellung agiert.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates sollte die Aufdeckung und Untersuchung von
ungesetzlichem und unethischem Verhalten im Zusammenhang mit Tatigkeiten der
Schule unferstUtzen.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates akzeptiert vorbehaltlos die Schulordnung.

Verwaltungsrat Sitzungen:

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates hat die Verpflichtung, in seinen Entscheidungen
und Handlungen Unabhdngigkeit zu wahren und alle notwendigen MaBnahmen zu
ergreifen, damit die im Verwaltungsrat beschlossenen Entscheidungen stimmig und
fundiert sind.

Jede Verwaltungsrat Sitzung muss grundsatzlich unvoreingenommen, offen und
sachorientiert sein. Dementsprechend sollen die Mitglieder des Verwaltungsrates den
Diskussionen jedes einzelnen Tagesordnungspunktes aufmerksam folgen, die
Argumente fUr oder gegen eine Entscheidung sorgfaltig abwdgen und dann in der
Uberzeugung abstimmen, dass die eigene Entscheidung dem Interesse der Schule als
Ganzem nutzt.

Jedem Mitglied des Verwaltungsrates muss ausreichend Gelegenheit geboten werden,
seine eigenen Ansichten zu entsprechenden Tagesordnungspunkten ausfUhrlich und
sachorientiert darzustellen. Mitglieder des Verwaltungsrates sollten sich gegenseitig mit
Hoflichkeit und Respekt behandeln.



Jedes Mitglied des Verwaltungsrates erkennt an, dass alle Vorgdnge bei
Verwaltungsrat Sitzungen und Ausschusssitzungen streng vertraulich sind. Es wird
erwartet, dass ein Mitglied des Verwaltungsrates zurUckiritt, wenn es gegen dieses
Gebot der Vertraulichkeit verstdBt.

Andere Treffen:

FUr jedes andere Treffen, an dem ein Mitglied des Verwaltungsrates teilnimmt und das
vertrauliche Inhalte im Zusammenhang mit Tatigkeiten der Schule betrifft, sollte der
gleiche Geist der Vertraulichkeit wie bei Verwaltungsrat Sitzungen selbstverstdndlich
sein.

Interessenskonflikte:

Mitglieder des Verwaltungsrates mussen Konflikte zwischen lhren persdnlichen
Interessen, auch den Interessen einer dem Mitglied des Verwaltungsrates
nahestehenden Person, und den Gesamtinteressen der Schule vermeiden. Wenn
jedoch ein solcher Interessenskonflikt auftritt, sollte der Betreffende diesen Konflikt
dem/der Prasident/in des Verwaltungsrates offen darlegen und sich von jeder weiteren
Tatigkeit als Verwaltungsrates in Bezug auf die den Interessenskonflikt betreffenden
Angelegenheiten fernhalten.

Ein Mitglied des Verwaltungsrates muss den/der Prdsident/in des Verwaltungsrates in
schrifticher Form darUber informieren, wenn es in den Vorstand eines anderen
Unternehmens eintritt und es sollte — in Bezug auf Arbeitsbelastung und mogliche
Interessenskonflikte — die Vorstellungen und Wunsche des/der Pr&sident/in in Bezug auf
eine solche Mehrfachbelastung berUcksichtigen.

Ein Mitglied des Verwaltungsrates muss den/der Prasident/in des Verwaltungsrates in
schrifticher Form darUber informieren, wenn es eine Leitungsposition einer Institution
Ubernimmt, die in engem Bezug zur Schule steht. Das Mitglied des Verwaltungsrates
muss die Vorstellungen und Wunsche des/der Préasident/in in Bezug auf
Arbeitsbelastung  und  Vermeidung von  moglichen  Interessenskonflikten
bertcksichtigen.

Vertraulichkeit:

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates erkennt an, dass es wdhrend seiner Tatigkeit als
Mitglied des Verwaltungsrates Zugang zu vertraulichen Informationen hat (z.B.
finanzielle Informationen der Schule, finanzielle Informationen Uber Kunden der Schule,
vertrauliche Informationen Uber Personal, Eltern, Schdiler). Es erkennt an, dass die
Verbreitung solcher Informationen an Dritte und die Verwendung solcher Informationen
fUr persdnliche Zwecke den Interessen der Schule zuwiderlduft. Es stimmt deshalb zu,
dass es in jedem Fall die Vertraulichkeit solcher Informationen wahrt und die
Verdffentlichung und Nutzung dieser Informationen durch Privatpersonen und
Institutionen verhindert.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates sichert zu, dass es Geschaftsgeheimnisse, z.B.
geheime oder verfrauliche Informationen Uber Geschdéftsbeziehungen, Akfivitdten
oder Personen im Zusammenhang mit der Schule weder nutzt noch gegenuber Dritten
erwdhnt. Ebenso sollten alle vertraulichen Informationen, die ihm wdhrend seiner Arbeit
als Mitglied des Verwaltungsrates anvertraut werden, mit absoluter Verschwiegenheit
behandelt werden. Das Mitglied des Verwaltungsrates versichert weiterhin, dass es die
oben beschriebenen vertraulichen Informationen zu keinem anderen Zweck als dem
Vorteil der Schule als Ganzem nutzen wird, und zwar wdhrend und auch nach seiner
Tatigkeit im Verwaltungsrat.



e Die Einschrdnkungen dieses Verhaltenskodex gelten auch fur ein Minimum von 10
Jahren nach einer Verwaltungsrat Tatigkeit.

o Keine der Einschrdnkungen dieses Verhaltenskodex in Bezug auf Vertraulichkeit bezieht
sich auf Situationen und Informationen,

die allgemein bekannt oder in Veroffentlichungen verfugbar sind;
deren Preisgabe von staatlichen Behdrden und einschldgigen Gesetzen
erforderlich sind;

o die dem Mitglied des Verwaltungsrates zum Zeitpunkt inres Erhalts schon bekannt
waren.

e Diese Einschrdnkungen beziehen sich ausdricklich nicht auf die Nutzung von
Kompetenzen, die das Mitglied des Verwaltungsrates durch seine Tatigkeit im
Verwaltungsrat erworben hat, nach dem Auslaufen seiner Tatigkeit im Verwaltungsrat.

e Diese Vertraulichkeitsvereinbarung bezieht sich ausdricklich nicht auf illegale
Tatigkeiten, in die der Verwaltungsrat oder einzelne Mitglieder des Verwaltungsrates im
Zusammenhang mit inren diesbezUglichen Tatigkeiten eingegangen sein sollten.

Verletzungen des Verhaltenskodex:
e Jedes Mitglied des Verwaltungsrates informiert den/die Pr&sidenten/in Uber eine ihm
bekanntwerdende Verletzung des Verhaltenskodex.
e Es kann dabei davon ausgehen, dass es dies in Treu und Glauben tut und dass der
Schulverein inn entsprechend schutzt.

Ilch erklare hiermit, dass ich eine Kopie des Verhaltenskodexes fUr Verwaltungsratsmitglieder
des Schulvereins der iDBS erhalten habe und die Gelegenheit hatte, diesen Kodex vor der
Unterzeichnung zu lesen und zu besprechen.

Datum:

Name:

Unterschrift:

Die Information dieses Dokumentes ist Eigentum der iDSB. Jede Verteilung oder Kopie ohne
die schriftfiche Zustimmung der Schule ist verboten.



